
～ 社会福祉法人わらしべ舎職員採用案内 ～ 

                                

 令和 5 年 7 月 1 日 

 

 

 

 

募集要項 

求める人物像・選考基準 

 

◎障害者支援に興味がある方 

◎アート・料理・物づくりが得意な方 

◎チームワークを大切にできる方 

◎熱意とやる気を持って仕事に取り組める方 

◎最後まであきらめず粘り強くがんばれる方 

◎好奇心、探究心が強い方 

◎向上心があり、スキルアップに熱心な方 

◎自分にあった環境で腰を据えて働きたい方 

 

ひとつでも当てはまる方は、ぜひご応募ください！ 

 

 

 

1、 職種及び採用人数 

・生活支援員  1～2 名程度 

・看護師    1 名 

 

2、 業務内容及び実施事業所 

・わらしべ舎西多賀工房（生活介護事業・就労継続支援 B 型事業） 

  仙台市太白区西多賀 3 丁目 1-25 

・わらしべ舎羽黒台工房（生活介護事業）：令和 3 年４月オープン 

  仙台市太白区羽黒台 12-1 

・グループホームわらしべ舎（グループホーム事業） 

  仙台市太白区西の平１丁目 25-26 

・ひだまりステイ（日中一時事業・ショートステイ事業） 

 仙台市太白区西多賀 1 丁目 7-7 



3、 受験・資格要件 

・生活支援員：大卒・短大卒・専門学校、高卒 ※令和 5 年３月卒業見込みを含む 

  介護職員初任者研修、介護福祉士、社会福祉士等あれば尚可ですが、資格のない方    

  も歓迎です。 

・看護師：資格を有する方 ※令和 4 年３月資格取得見込みを含む 

 

4、 試験日時 

随時 

例 内容 日時 試験会場 

第一次選考 受付 

オリエンテーシ

ョン 

作文試験 

面接試験 

 

9：00～9：10 

9：10～9：20 

9：20～10：20 

10：40～ 

面接終了した方か

ら解散になります 

 

 

 

 

 

わらしべ舎西多賀工房 

仙台市太白区西多賀 3-1-25 

℡ 022-307-6320 

 

 

第二次選考 

（生活支援員のみ） 

実習試験 日時は一次選考終

了後、確認し調整し

ます 

選考結果 第二次選考最終日より一週間以内に郵送にて通知します 

 

5、採用期日 

令和 6 年 4 月 1 日 

 

6、応募方法及び書類 

・持参又は郵送（8 時 45 分から５時４５分まで 定休日：日、月曜日、祝日） 

・履歴書（写真付）、卒業見込み証明書又は卒業証明書、資格証明書（写） 

 

7、応募に関する連絡先 

〒982-0034 

仙台市太白区西多賀 3 丁目 1-25 ℡022-307-6320 Fax022-743-5582 

info@warashibesha.com 又は HP お問い合わせ（求人募集について） 

社会福祉法人わらしべ舎 

  採用担当  山田 

 

 

mailto:info@warashibesha.com


 

～勤務・賃金条件等～ 

月給 

【正職員・契約職員共通】 

・大卒 基本給・調整手当 172,000 円～220,000 円 

・短大・高専・専門学校卒 基本給・調整手当 168,000 円～216,000 円 

・高卒 基本給・調整手当 162,000 円～210,000 円 

夜勤手当、宿直手当、通勤手当（15,000 円まで／月） 

※基本給・調整給は経験・スキル・資格等により決定します。 

【正職員】 

住宅手当（20,000 円まで／月）、家族手当、役職手当 

昇給【正職員・契約職員共通】 

年 1 回 

賞与 

【正職員】 

あり：3.5 か月/年＋α（仕事に対する評価） 

【契約職員】 

あり：仕事に対する評価 

休日休暇【正職員・契約職員共通】 

週休 2 日制、 年末年始休暇、夏季休暇、特別休暇等 年間休日１１５日 

保険【正職員・契約職員共通】 

社会保険完備：健康保険、厚生年金保険、 雇用保険、労災保険 

福利厚生【正職員・契約職員共通】 

財形貯蓄／育児・介護休暇（取得実績あり）／マイカー通勤可／慶弔見舞金 

誕生日プレゼント 

試用期間 【正職員・契約職員共通】 

あり：入社後 3 ヶ月間 

研修制度 

新入職員に対し、法人内外の研修を実施（新人職員研修、ビジネスマナー研修、強度行動障

がい支援者養成研修、就労支援研修、対人援助研修、衛生管理者研修、リスクマネージメン

ト研修他） 

チュータ―制度（年齢の近い先輩職員や職歴の近い先輩職員がサポートします） 

 

正職員登用制度【契約職員】 

希望者は入社 6 か月後より正職員登用試験あり 


